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Kaufmann ade -
nun kommt das UGB ...

Rechtsanwiiltin Dr. Ursula Xell-Skreiner erlautert dic
wichtigsten Anderungen, die das neue Unternehmensgesetzbuch
(UGB fiir kleine und mittlere Unternchmen seit dem 1. 1. 2007

mit sich bringt.

Das GUTE ALTE HANDELSGESETZBUCH (HGE)
hat ausgedient und damirt auch der Kauf-
mannsbegriff samt Handelsgewerbe.

Seit dem 1, 1. 2007 ist das neve Unter-
nehmensgesetzbuch (UGB) in Kraft, das
nur noch den/das moderne/n Unternch-
mer/n kennt. Ein Unternehmen ist jede
auf Dauer angelegre Organisation selbst-
stindiger wirtschaftlicher Titigkeit, mag
sie auch nicht auf Gewinn ausgerichrer
sein.

Jeder Unternchmer unterliegt dem UGE,
ob er im Firmenbuch eingetragen ist oder
nicht. Freiberufler, Land- und Forstwirte
konnen sich durch freiwillige Eintragung
ins Firmenbuch dem gesamten UGB un-
terwerfen.

Eine Plicht hierzu besteht nicht. Blofe
Vorbereitungsgeschifre in der Griindungs-
phase eines Unternchmens begriinden in
Hinkunft noch keine Unternchmereigen-
schaft. Unternehmer ist man vielmehr
wkraft betrichenen Unternehmens®.

Der Unterschied zwischen Voll- und
Minderunternchmen ist ebenfalls passé.
Grifenbedingte Differenzierungen gibt es
nur mehr bei den Bestimmungen iiber die
Rechnungslegung bzw. die Bilanzierungs-

pflicht.

Neu benamst

KEG und OEG (Erwerbsgesellschaften)
sind abgeschafft. Stattdessen heifen die
cingetragenen Personengesellschaften OG
(Offenc Gesellschaft) und KG (Komman-
ditgesellschaft). Fiir bestehende OHGs,
OEGs bzw. KEGs besteht eine Umbe-
nennungspflicht bis 1. 1. 2010; immerhin
gebiihrenfrei.

Die Fi gebung wird fl
Auch bei Einzelunternchmen sind jerzt
Fantasiecnamen erlaubt, wobei Grenzen
wegen miglicher Irrefilhrung gezogen
werden. Vor allem im Hinblick auf dic
geschiftlichen Verhilinisse soll keine Tiu-
schung entstehen.

Zusitze iber die Rechtsform des Unter-
nehmens sind von nun an zwingend zu
fishren: bei cingetragenen Einzelunter-
nehmen ,e. U, bei offenen Gesellschafren
»OGY, bei Kommanditgesellschaften:
~KG*

Formliche Biirgschaft

Auch das Verrragsrecht hat ein paar
Neuigkeiten parat: Biirgschaften, die von
Unternchmern ab dem 1. 1. 2007 iber-
nommen werden, sind nun (schrife-)form-
phlichtig. Auch hafret der Biirge nicht mehr
automatisch als Biirge und Zahler (mit
dem Hauptschuldner solidarisch), sondern
nur, wenn dies vereinbart ist.

Neu ist weiters, dass sich auch cin Unter-
nehmer auf ,laesio cnormis® (Anfechtung
wegen Verkiirzung des Kaufpreises um die
Hilfre) berufen kann, dies lisst sich aber
vertraglich ausschlieRen. Von einem Unter-
nehmer zu ersetzende Schiden sollen den
entgangenen Gewinn hinkiinftig auch in
Fillen leichter Fahrlissigkeit erfassen.

Musste der Besteller einer Ware diese
bisher nur beim Warenkauf und beim
Werklicferungsvertrag unverziiglich unter-
suchen und Miingel riigen, besteht diese
Riigepflicht nunmehr auch bei klassischen
Werkvertrigen iiber kivrperliche bewegliche
Sachen.

Die Frist zur Erhebung der Miingelriige
wurde entschiirft. Sie muss nicht mehr
unverziiglich, sondern nur noch in ange-
messencr Frist (eventucll bis zu einem
Monat) erfolgen. uUxs
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Weiteres Wissenswertes

HAFTUNG VON
UNTERNEHMENS(VERIKAUFEN

Auch hier kommt es zu Anderungen:
Wird ein unter Lebenden erworbenes
Unternehmen fortgefihrt, so gehen
unternehmensbezogene Rechtsverhalt-
nisse {Vertrage) mit einem Dritten -
mangels anderer Vereinbarungen — nun
autornatisch vom VerauBerer auf den
Erwerber Gber. Der VerauBerer haftet
gegendber dem Dritten in diesem Fall
far die Verbindlichkeiten aus dem
Unternehmen fur eine bestimmte Zeit
fort: ndmlich bis zum Ablauf von funt
Jahren nach Unternehmensibergang
fur jene Verbindlichkeiten, die innarhalb
dieser Frist fallig werden.

Der Dritte kann diesem Ubergang auch
binnen dreier Monate nach Mitteilung
widarsprechen. In diesem Fall besteht
das Vertragsverhdltnis dann mit dem
Verdulerer weiter,

DAS TOP-SEMINAR
Meben der Schaffung eines einheit-
lichen Unternehmerbegrifis, der weit
gehenden Liberalisierung des Fir-
menrechts und der Klarstellung und
Anpassung von Rechnungslegungs-
vorschriften wird das Recht der Perso-
nengesellschalten auf zwei Gesell-
schaftstypen (offene und Kommandit-
gesellschaft) eingeschrankt. Vor allem
wird der unternehmerische Geschafts-
verkehr (Unternehmensveraulierung,
Vertragsstrafe, Mangelrige, Birg-
schaft, Verkirzung dber die Halfte,
Sicherstellung bei Bauvertragen und
vieles mehr) den modernen Anforde-
rungen angepasst.
Das Wissen um die grundlegenden
Neuerungen im Sonderprivatrecht der
Unternehmen ist ein unbedingtes
.Muss”, Bei folgendem ON-Seminar
werden durch informative Beispiele die
teils schwierigen Fragen aufbereitet
und praxisnah erlautert:
OWachablése: Das neue
Unternehmensgesetzbuch —
Die zahlraichen wichtigen
Anderungen im Unternehmensracht
Dienstag, 23. 1., 9.00 bis 16.30 Uhr
ON Osterreichisches Normungs-
institut, 1020 Wien, Heinastralle 38
Vortragende: HR Prof. Dr. Franz Hartl;
Dr. Horst Schlosser



